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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DA §OLICITAC}AO: B MR080686/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/01/2017 AS 14:44

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANGELO, CNPJ n. 88.508.700/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIAN CARMO FONTELLA;

E

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK ;

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2015 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Santo Angelo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MIiNIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais, a partir de 1° de junho de 2015:
| — Empregados em geral R$ 1.055 (Um Mil e Cinquenta e Cinco Reais);

Il — Empregados admitidos apés 1° de junho de 2015 durante o contrato de experiéncia de até 90 (noventa)
dias, encarregados no servigo de limpeza, Office Boy R$ 1.006,88 (Um Mil e seis Reais e oitenta e oito
Centavos).

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais, a partir de 1° de junho de 2016:
| — Empregados em geral R$ 1.155 (Um Mil Cento e Cinquenta e Cinco Reais);

Il — Empregados admitidos apés 1° de junho de 2015 durante o contrato de experiéncia de até 90 (noventa)
dias, encarregados no servigo de limpeza, Office Boy R$ 1.103,66 (um mil, cento e trés reais e sessenta e
seis centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente Convengao Coletiva os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogéao por Antiglidade ou merecimento, transferéncia de cargo,

fungao, estabelecimento ou de localidade, e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
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Em 1° de junho de 2015 os salarios acima do Salario Minimo Profissional dos empregados representados
pela entidade profissional acordante serdo, majorados em 8,76 % (oito inteiros e setenta e seis centésimos
por cento) a incidir sobre os salarios percebidos em junho/14.

Em 1° de junho de 2016 os salarios acima do Salario Minimo Profissional dos empregados representados
pela entidade profissional acordante seréo, majorados em 9,83 % (nove inteiros e oitenta e trés centésimos
por cento) a incidir sobre os salarios percebidos em junho/15.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

2015 - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés a data-base
sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma fung¢éo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base, com adigdo ao salario de admissao
conforme tabela abaixo:

2015

Data Admissao Reajuste (%) Data Admissao Reajuste (%)
Junho/2014 8,76 Dezembro/2014 6,64
Julho/2014 8,48 Janeiro/2015 5,99
Agosto/2014 8,34 Fevereiro/2015 4,44
Setembro/2014 8,14 Marg¢o/2015 3,24
Outubro/2014 7,62 Abril/2015 1,71
Novembro/2014 7,21 Maio/2015 0,99

Paragrafo unico — Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao

2016 - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base
sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma fung¢ao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base, com adigdo ao salario de admissao
conforme tabela abaixo:

2016

Data Admissao Reajuste (%) Data Admissao Reajuste (%)
Junho/2015 9,83 Dezembro/2015 5,55
Julho/2015 8,99 Janeiro/2016 4.6
Agosto/2015 8,36 Fevereiro/2016 3,05
Setembro/2015 8,09 Margco/2016 2,08
Outubro/2015 7,54 Abril/2016 1,63
Novembro/2015 6,72 Maio/2016 0,98

Paragrafo unico — Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungéo

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINAGAO DE RENDIMENTOS

Ficam as empresas obrigadas a fornecer discriminatério mensal de pagamento a seus empregados, a
través de recibos ou envelopes de pagamento, onde conste obrigatoriamente
A) o numero de horas extras e normais trabalhadas

B) salario e/ou montante de comissdes;

C) descontos efetuados.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS
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As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados em moeda corrente
sempre que 0s mesmos se realizarem em sextas-feiras ou véspera de feriados e estes coincidirem com o
ultimo dia previsto em Lei para pagamento de salario.

Paragrafo unico — Excetua-se da presente clausula as empresas que efetuarem o pagamento de salarios
através de sistema bancario.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas resultantes da aplicagdo das clausulas econémicas desta convencdo deverao ser satisfeitas
até 10 de margo de 2017.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

E assegurado ao empregado admitido para substituir outro demitido pelo empregador, sem justa causa, o
salario do empregado mais novo exercente da mesma fungéo, excluindo-se em todos os casos as
vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar de seus empregados que exergam a fung¢ao de caixa, cheques sem
cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumprido pelo empregado as formalidades para
seu recebimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

O empregado nao respondera por eventual diferenca de caixa quando a conferéncia nao for realizada em
sua presenga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados, fundagdes,
cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmacia, compras no
proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, convénio com
médicos, dentistas, clinicas, 6ticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios, convénios com
lojas, convénios para fornecimento de alimentacao, seja através de supermercado ou por intermediagéo do
SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado
em seu proveito

.Paragrafo Unico — fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a

autorizagao para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitando as obrigagées ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIVRO OU RELOGIO PONTO

Todas as empresas, independentemente do nimero de empregados deverao manter livro-ponto ou relégio
ponto para anotagéo da jornada de trabalho de seus empregados.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
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O empregado podera requerer o pagamento de 50% (cinquienta por cento) do 13° salario juntamente com
as férias, desde que requerido antes da concesséao e para pagamento no mesmo prazo estabelecido no
artigo 145 da CLT.

GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas concederdo a seus empregados um adicional a titulo de quebra de caixa, fixado em 10% (dez
por cento) do salario normativo, para todos os empregados que exergam a fungéo de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento) para as duas primeiras e
de 100% (cem por cento) para as demais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUINQUENIO

As empresas concederao adicional de 3% (trés por cento), por quinquénio de servigo de seus
empregados na mesma empresa

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COMISSIONISTAS

O repouso semanal remunerado dos comissionistas sera calculado tomando-se por base o total das
comissdes auferidas no més, dividindo-se pelo numero de dias efetivamente trabalhados e multiplicado pelo
numero de domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DE COMISSIONISTAS

Os valores das férias, gratificagao natalina e aviso prévio dos comissionistas serao calculados sobre a
média da remuneragao percebida nos ultimos 6 (seis) meses que antecedem a concessao do direito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O valor das horas extras dos comissionistas sera calculado sobre o total da remuneragéo efetivamente
percebida no més.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS, HORAS EXTRAS E COMISSOES

Os salarios, as horas extras e as comiss6es do més vencido, deveréo ser pagas em um so recibo, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo no CTPS, de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual o
percentual ajustado para o pagamento das comissoées.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO NO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas néo poderao alterar o contrato de trabalho de seus empregados, durante o periodo de aviso
prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato.

Paragrafo primeiro — Considera-se alteragdo do contrato de trabalho as mudangas de condi¢des e de local
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE RSC

Quando requerido pelo empregado, as empresas ficam obrigadas a fornecer, no ato da demissao, a relagéo
de seus salarios de contribui¢cao, (RSC) de acordo com o formulario oficial e desde que requerido com 15
(quinze) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRA-RECIBO NA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores deverao fornecer a seus empregados comprovante de recebimento dos documentos que
seus empregados lhe entregarem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega da cépia do contrato de trabalho, quando escrito, assinado e preenchido, ao
empregado admitido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DA FUNGAO

Devera ser anotada na CTPS do empregado a fun¢ao efetivamente exercida pelo mesmo ou o seu cédigo
(CBO) correspondente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EM RESCISAO

O Sindicato dos Empregados no comércio de Santo Angelo, devera comunicar por escrito ou através de
ressalva no verso da rescisdo de contrato, qualquer irregularidade encontrada na mesma, sendo que, no
caso de descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, a comunicagao devera ser por escrito,
com cépia a correspondente entidade sindical patronal, tendo as partes 02 (dois) dias Uteis para apresentar
a solugao adotada.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO SINDICATO NAS RESCISOES

E obrigatéria a assisténcia do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Angelo, por ocasido das
rescisdes contratuais dos empregados que ultrapassam o periodo de 06 (seis) meses, que integram a
categoria, podendo também ser homologado em drgéos oficiais correspondentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas ficam obrigadas ao pagamento das verbas rescisérias até o 1° (primeiro) dia util apés o
vencimento do aviso prévio trabalhado ou até o 10° (décimo) dia da dispensa do mesmo, sob pena de
sujeitarem-se ao pagamento de 01 (um) dia de remuneragéo por dia de atraso no pagamento, sem prejuizo
das demais cominagdes de lei.

Paragrafo unico — Nao integra o tempo, os salarios pagos a este titulo.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado que obtiver novo emprego no curso do aviso prévio podera requerer a dispensa do restante
do mesmo.

Paragrafo unico — Os salarios serao pagos somente em relagao aos dias trabalhados, sem qualquer
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DO HORARIO DE TRABALHO

A reducgao do horario de trabalho no periodo do aviso prévio concedido pelo empregador, sera feita de uma
s6 vez, no inicio ou no fim de cada turno, sob escolha e opg¢do do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAR A DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio deverao fazé-lo por
escrito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas ndo poderado celebrar contrato de experiéncia com seus empregados por periodo inferior a 30
(trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COPIA DO EXTRATO DE DEPOSITO DE FGTS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados a copia do extrato fornecido pelo banco dos
depdsitos do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

As empresas deverao fornecer a seus empregados, demitidos por justa causa, os fatos geradores da falta
grave.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BENEFICIOS FISCAIS

As empresas deverao aproveitar os beneficios fiscais para pagamento de despesas escolares de todos os
seus empregados e filhos destes, nos casos autorizados por Lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, desde a concepgéo até 90 (noventa) dias apos o retorno da
licenga prevista em lei.
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Paragrafo primeiro — A gestante podera renunciar a estabilidade, desde que assistida pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santo Angelo.

Paragrafo segundo — Apds a demissao opera-se a decadéncia a reintegragao, caso a gestante néo
propuser agao reintegratéria no prazo de 90 (noventa) dias do termo final da rescisao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REUNIAO DA EMPRESA

As reunides, quando realizadas fora do horario de trabalho, deverédo ser remuneradas como horas extras.
PRORROGA(}AOIREDUQAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO

A duracao da jornada normal de trabalho poderd, para fins de adogéo de regime de compensagao horaria
de que trata o artigo 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero nao excedente de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) — o numero maximo de hora extras a serem compensadas dentro do respectivo més sera de 30 (trinta)
horas por trabalhador;

b) — as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente cldusula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convengao;

c) — as empresas que utilizarem da compensagéo deverao adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

d) — a compensagédo dar-se-a sempre de Segunda a sabado.

Paragrafo Primeiro — As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagédo néo poderao
ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas, com o respectivo aumento de
jornada dentro do més e nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo — Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado as
respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convengao.

Paragrafo Terceiro — Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver na rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto — A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60
da CLT.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS

Os empregados terdo seus pontos abonados, sem prejuizo salarial, durante o periodo necessario para o
saque das parcelas do PIS, desde que o domicilio bancario seja em Santo Angelo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATRASO AO SERVICO

Em caso de atraso do empregado ao servigo, quando o empregador aceitar seu trabalho naquele dia, fica
impossibilitado de descontar o repouso semanal remunerado, bem como o feriado correspondente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO DA GESTANTE

As empresas abonardo o ponto da empregada gestante, no caso de falta ao servico em virtude de consulta
médica, devidamente comprovada pela apresentagéo da carteira de gestante, ficando, porém
convencionado que o abono de falta é restrito ao periodo necessario a consulta.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 20/01/2017



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Péagina 8 de 10
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, durante o periodo necessario a realizagéo de provas e
exames escolares, inclusive provas vestibulares, desde que realizadas durante a jornada de trabalho, e
requeridas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagao no mesmo prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

Os empregados que necessitarem faltar ao trabalho para realizagao de estagios em cursos superiores
poderao fazé-lo mediante comunicagao por escrito com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem
prejuizo de seus salarios, ficando, porém convencionado que a empresa podera descontar o periodo
correspondente das férias de seu empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera nao aceitar a prorrogacao de seu horario de trabalho se a mesma vier em
prejuizo de sua frequiiéncia as aulas ou exames, salvo em casos especiais previstos na legislacao
trabalhista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera o direito de fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

O pai ou mae comerciaria terao seu ponto abonado para levar o filho menor de 12 (doze) anos ou invalido
ao médico,, mediante comprovagao posterior através de atestado médico.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de trabalho para uso de seus

empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico nos termos da Portaria n°
3214/78 do Ministério do Trabalho

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME
As empresas que exigirem o uso de uniforme para seus empregados ficam obrigadas a fornecé-los

mediante contra-recibo, sem qualquer énus para seus empregados, sob pena de indenizarem o valor
cobrado, monetariamente corrigido.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqlienta) empregados.

.As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadrados no grau de risco 3 € 4, segundo o Quadro | da
NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.
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As empresas enquadradas no grau de risco 1 e 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar exames
médicos demissional até a data da homologagéao da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta dias

.As empresas enquadradas no grau de risco 3 e 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o
exame médico demissional até a data da homologagao da resciséo contratual, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COPIA DA CONVENGAO

As empresas ficam obrigadas a fixar em local visivel para todos os seus empregados, a copia
da presente convencgao, conforme comunicado oficial das Entidades sindicais acordantes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA FIXAGAO DE BOLETINS E JORNAIS

As empresas destinardo um local de facil acesso para seus empregados e ao Sindicato obreiro, para
fixacdo de boletins, comunicados e jornais de interesse da categoria, entregues a dire¢cdo da empresa
mediante contra recibo, para que visem e afixem no local destinado aos mesmos.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA A DIRETORES DO SINDICATO

Os membros da diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Angelo, ndo poderao sofrer
prejuizos salariais em razéo de falta ao servigo, quando convocados para atividades sindicais, inclusive os
comissionistas que deverao receber o periodo abonado como repouso remunerado, mediante solicitacao
encaminhada pelo presidente do Sindicato obreiro e desde que nao tenha continuidade diaria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ENTREGA DE GUIAS E RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Angelo,
copia da guia de Contribuigao Sindical e do Desconto Assistencial no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento, onde conste obrigatoriamente a relagdo de empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

1) Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do
Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias e nos
estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a R$ 68,00 (sessenta e oito) reais por
empresa que possuir empregados, e 48,00 (quarenta e oito reais) para empresa que nao tiver empregados,
inclusive para cada filial. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 13 de fevereiro de 2017, sob pena
das cominacgdes previstas no artigo 600 da CLT.

Il) Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do Estado do
Rio Grande do Sul

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e
Cinematografico do Estado do Rio Grande do Sul, ficam obrigadas a recolher aos cofres da referida
entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a:
02 (dois) dias de salario de todos os empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, ja reajustado
e vigente a época do pagamento, até o dia 13 de fevereiro de 2017, sob pena das cominagdes previstas no
artigo 600 da CLT.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 20/01/2017



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Péagina 10 de 10

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a
R$ 48,00 (quarenta e oito) reais, valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria depois de
expirado o prazo para pagamento ora estabelecido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Atendendo ao deliberado pela assembléia do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Angelo, as
empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou nédo, beneficiados ou nado pelas clausulas da
presente convencgao, e recolherdo ao Sindicato obreiro convenente o valor correspondente a 02 (dois) dias
de remuneracdo de cada um de seus empregados, inclusive os que tiverem sido admitidos durante a
vigéncia desta convencao até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sob pena das cominagdes
previstas no artigo 600 da CLT, da seguinte forma:

a) 01 (um) dia de salario do més de janeiro de 2017 e
b) 01 (um) dia de salario do més de fevereiro de 2017.

§ unico - O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a nao oposigao pelo
empregado, manifestada por escrito ao sindicato profissional em até 03 (trés) dias uteis apds a ultima
publicagao do resultado da assembléia que autorizou o desconto. Conforme TAC firmado no dia dois de
setembro de dois mil e onze pelo Sindicato junto ao MPT.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHES
As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a seus empregados que tiverem sua jornada

de trabalho prorrogada por mais de 01 (uma) hora, salvo quando a prorrogacéo visar a
compensacéao de jornada de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPENSA PARA LANCHES

As empresas que nao dispuserem de local adequado para lanche de seus empregados, dispensaréo os
mesmos para o periodo necessario ao lanche.

CRISTIAN CARMO FONTELLA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANGELO

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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